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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
1. Общие положения

1.1. Полное официальное название структурного подразделения: «Отдел организации воспитательной работы», далее ООВР.

1.2. ООВР в своей деятельности руководствуется Уставом СГТИ, настоящим Положением, приказами, инструкциями и другими нормативными актами, регламентирующими деятельность структурных подразделений института.
1.3. ООВР непосредственно подчиняется ректору СГТИ.

1.4.  ООВР является структурным подразделением СГТИ, который в пределах своей компетенции осуществляет организаторские, воспитательные и контрольные функции, интеллектуальный, духовный, культурный, профессиональный и личностный рост студентов, создает оптимальные условия для развития у них творчества, инициативы, содержательного досуга и формирования здорового образа жизни.

1.5. ООВР совместно с другими структурными подразделениями СГТИ реализует институтскую стратегию в области образования, воспитания и социальной защиты студентов, участвует в организационно-методическом руководстве воспитательной работой на кафедрах, в группах.

1.6. ООВР разрабатывает основные направления работы со студенческой молодежью в зависимости от состава контингента студентов, традиций и специфики вуза, возможностей педагогического коллектива, привлекая для этого психологов, спортивных работников и других специалистов.
2. Основные цели и задачи деятельности

2.1. Содействие созданию педагогической среды, способствующей формированию у      студентов гражданской позиции, сохранению и преумножению нравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций СГТИ.
2.2. Создание условий для развития социальной активности студенчества, приобретение опыта использования профессиональных знаний.
2.3. Организация работы по профилактике асоциального поведения и правонарушений в студенческой среде.

3. Основные направления работы

3.1. Информационное: изучение актуальных проблем студенческой молодежи, её потребностей и интересов, уровня развития личности.
3.2. Аналитическое: анализ состояния работы со студентами СГТИ, реализация прав студентов, выполнение Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с учетом внесенных в него поправок, методических рекомендаций, определение основных направлений, содержания и форм воспитательной работы со студентами СГТИ с учетом спецификации контингента студентов, изучение передового опыта в области работы с молодежью и внедрение его в практику.
3.3. Организационное: совместно с другими структурными подразделениями СГТИ внедрение систем воспитания и адаптации студентов к условиям обучения; оказание помощи в организации быта и свободного времени, самоуправления; оказание методической помощи преподавательскому составу СГТИ; содействие повышению квалификации работников СГТИ, причастных к воспитательному процессу.
3.4. Гуманитарное: содействие приобретению студентами правовых, эстетических, экологических и других знаний; создание условий для получения практических навыков и умений, обеспечивающих высокую профессиональную и личную культуру будущих специалистов; приобщение молодых людей к духовной культуре, традициям своего народа. 
3.5. Спортивно-оздоровительное: организация спортивной работы среди студентов и преподавателей; пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;  формирование у студентов отношения к своему здоровью как к социальной ценности.

4. Функции Отдела организации воспитательной работы
4.1. Обеспечивает перспективное и текущее планирование мероприятий воспитательного характера и реализацию их в СГТИ.
4.2. Содействует и координирует работу органов студенческого самоуправления, общественных и творческих студенческих объединений.
4.3. Организует проведение общеинститутских мероприятий, а также обеспечивает участие студенческих коллективов СГТИ в межвузовских мероприятиях.
4.4. Оказывает методическую помощь учебным подразделениям в организации воспитательной работы.
4.5. Проводит анализ и контроль воспитательной и внеучебной работы на кафедрах. Распространяет лучший опыт.

5. Взаимодействие с другими подразделениями

5.1. ООВР координирует работу заведующих кафедрами по воспитательной работе. 
5.2. Руководит работой кураторов академических групп.
5.3. Координирует работу волонтёрского центра СГТИ. 

5.4. Взаимодействует с Комитетом по связям  с общественностью Совета студенческого самоуправления СГТИ и с редакцией газеты консорциума «УниверCity» для организации информационного обеспечения студентов и сотрудников. 
5.5. Совместно с Комитетом по творчеству Совета студенческого самоуправления проводит общеинститутские мероприятия и реализует творческие проекты.

5.6. Совместно с преподавателями физвоспитания обеспечивает условия для спортивной жизни студентов.
5.7.  Ежегодной разрабатывает Календарный план воспитательной работы СГТИ и представляет на утверждение Учёного совета, разрабатывает и утверждает Рабочую программу воспитания СГТИ, готовит иные методические материалы по воспитательной работе.

6. Организационная структура и штатное расписание

6.1. Структура и штатное расписание формируется в соответствии с типовыми структурами аппарата управления и нормативами численности специалистов.
6.2. Структуру и штат ООВР утверждает ректор СГТИ.
6.3. Начальник ООВР назначается ректором из числа работников, имеющих высшее образование и педагогический опыт.
6.4. Начальник ООВР подбирает штат и представляет кандидатуры сотрудников на утверждение ректору СГТИ.
6.5. Все сотрудники отдела организации воспитательной работы назначаются и освобождаются от должности приказом ректора СГТИ.

7. Полномочия отдела

ООВР имеет право:

7.1. Получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений информацию и статистические сведения для анализа состояния воспитательной работы в СГТИ.
7.2. Осуществлять организационно-методическую помощь коллективу СГТИ (преподавателям по физкультуре, психологам и проч.).
7.3. Участвовать в работе Учёного совета, совещаниях, проводимых по вопросам воспитательной работы в СГТИ.

8. Контроль и ответственность

8.1. Сотрудники ООВР руководствуются в своей деятельности действующими должностными инструкциями, настоящим Положением, Уставом СГТИ.
8.2. ООВР несет коллективную ответственность за своевременность и качество поставленных перед ООВР задач.
8.3. Сотрудники ООВР несут индивидуальную ответственность за выполнение Правил внутреннего распорядка СГТИ, качество и своевременность выполненных работ.
8.4. Сотрудники ООВР несут персональную материальную ответственность за вверенные им ценности и использование финансовых средств.

9. Условия деятельности

9.1. Организация режима труда и отдыха осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.
9.2. Характеристики производственного помещения, микроклимата, шума и вибрации, освещения помещения и рабочих мест, их оборудование соответствуют основным требованиям санитарных правил и норм.
9.3. ООВР должен быть обеспечен материально-техническими ресурсами в достаточном объеме для выполнения поставленных перед ним задач.
9.4. ООВР должен быть обеспечен кадрами необходимой квалификации и в достаточном количестве для качественной работы.

10. Критерии результатов деятельности

10.1. Эффективное функционирование Совета кураторов.

10.2. Активная деятельность Совета студенческого самоуправления института.

10.3. Управляемость ситуации проявления аддитивного поведения студентов.

10.4. Высокий уровень организации и реализации проектов воспитательного характера.

10.5. Увеличение количества и повышение активности студенческих объединений.

10.6. Признание необходимости Отдела структурными подразделениями института.
