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1. Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины «Безопасность организации» составлена в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 11.08.2020 г. № 939. 

Рабочая программа содержит обязательные для изучения темы по дисциплине 

«Безопасность организации».  
 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Настоящая дисциплина включена в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, Блока1 учебных планов по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, уровень 

магистратуры. 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 5 семестре для заочной формы обучения, форма 

контроля – экзамен. 
 

Цель изучения дисциплины: систематизация знаний по теории и практике разработки и 

реализации программ обеспечения безопасности деятельности хозяйствующих субъектов в 

современных условиях по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Задачи: 

1. систематизация современных теоретических знаний в области безопасности бизнес- 

процессов; 

2. -изучение методов и этапов разработки стратегии обеспечения безопасности 

предприятия; 

3. -систематизация задач управления безопасностью предприятия; 

4. систематизация методов управления безопасностью предприятия; 

5. исследование стратегий обеспечения безопасности бизнес-процессов; 

6. освоение теоретических и практических методов и безопасности бизнес-процессов; 

7. освоение технологий обеспечения безопасности ресурсов бизнес-процессов. 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

ПК-2 - Способен разрабатывать финансовые планы для клиента и целевого инвестиционного 

портфеля. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратцры) и на основе профессиональных стандартов: 

- «Специалист по финансовому консультированию», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н 
Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК-4 
 

 

Способен принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные ор-

ганизационно- 

управленческие 

решения в про-

УК-4.1. Знает правила применения со-

временных коммуникативных техноло-

гий, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

 УК-4.2. Умеет применять 

современные коммуникативные 
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фессиональной 

деятельности и нести 

за них от-

ветственность. 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.3. Владеет навыками 

применения современных 

коммуникативных технологий, 

в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

ПК-2  
 

Способен 

разрабатывать фи-

нансовые планы для 

клиента и целевого 

инвестиционного 

портфеля. 

ПК-2.1 

Знать: 
Принципы формирования стоимости 

денег во времени. Принципы 

дисконтирования денежного потока. 

Принципы начисления сложных 

процентов. Принципы расчета 

приведенной и будущей стоимости. 

Принципы расчета доходности 

активов. Методы дисконтирования 

денежных потоков, методы 

многовариантности расчетов, методы 

математического моделирования и 

количественной оптимизации. 

Отечественные и международные 

стандарты в области финансового 

планирования Методика финансового 

анализа состояния клиента. Принципы 

портфельного управления 

инвестированием. Принципы подбора 

и распределения активов. Принципы 

соотношения риска и доходности. 

Понятия безрискового актива. 

Способы управления финансовыми 

рисками. Методы количественного и 

качественного анализа финансовых 

показателей. 

Порядок и принципы составления 

финансовых планов. Методики и 

инструментарий финансового 

планирования. Методики 

инвестиционного профилирования 

клиентов (риск-профилирование) 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

  ПК-2.2 

Уметь: 
Проводить структурированное 

интервью и анкетирование клиента на 

предмет инвестиционного профиля. 

Получать, интерпретировать и 

документировать результаты 

исследований. Использовать 

расчетные таблицы и калькуляторы. 

Оценивать затраты на проведение 

финансовых операций. Рассчитывать 

величину портфеля, достаточную для 

покрытия финансовых целей. 

Выявлять соответствие/несоответствие 

инвестиционного профиля клиента 

параметрам инвестиционного 

портфеля. Рассчитывать размер 

инвестиций, необходимый для 

достижения целей клиента. 

Рассчитывать целевую доходность в 

зависимости от финансовых целей и 
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начального капитала. Определять 

порядок проведения финансовых 

операций в зависимости от вида 

финансовых продуктов. 

  ПК-2.3 

Владеть: 

Составление перечня рекомендаций по 

управлению инвестиционным риском. 

Составление инвестиционного 

портфеля. Выявление качественных и 

количественных свойств рисков в 

предполагаемых к использованию 

финансовых продуктах. Привлечение к 

решению задач финансового 

планирования независимых внешних 

консультантов и экспертов в области 

финансовых рынков. Согласование 

условий инвестиционного портфеля с 

клиентом. Регулярный пересмотр 

качества инвестиционного портфеля 

клиента (селекция и аллокация 

активов). Проведение расчетов 

величины портфеля, достаточной для 

покрытия финансовых целей. Расчет 

размера инвестиций, необходимого для 

достижения целей клиента. Расчет 

целевой доходности в зависимости от 

финансовых целей и начального 

капитала. Анализ финансового 

положения клиента. Выявление 

несоответствий текущего финансового 

состояния клиента его финансовым 

целям. Подбор классов активов и 

финансовых продуктов в соответствии 

с потребностями клиента. Проведение 

стресс-тестов и сценарного анализа. 

Моделирование целевого портфеля 

клиента. Расчет параметров целевого 

инвестиционного портфеля. 

Формирование финансового плана и 

критериев мониторинга его 

выполнения. Определение и 

согласование правил информирования 

клиента. Установление критериев 

оценки показателей инвестиционного 

портфеля. Пересмотр (ребалансировка) 

состава активов клиентского портфеля. 

Мониторинг финансового плана, 

определение критериев эффективности 

финансового плана и качества 

инвестиционного портфеля клиента. 

Анализ изменения стоимости капитала 

инвестиционного портфеля.  

Составление прогноза денежного 

потока. Оптимизация финансового 

плана. Анализ использования заемных 

средств (кредитные продукты). 

Моделирование целевого портфеля. 

Презентация согласованных 

финансовых решений клиенту.  

Определение критериев 

взаимодействия с клиентом. 
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3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий (в часах) 

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего) 16 

Аудиторная работа (всего): 16 

в том числе:  

лекции 8 

семинары, практические занятия 8 

лабораторные работы  

Контроль 9 

Внеаудиторная работа (всего): 119 

в том числе:  

самостоятельная работа обучающихся (всего) 119 

Вид промежуточной аттестации обучающегося – экзамен + 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Разделы и темы 

 учебной дисциплины 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу  и трудоемкость 

(в часах) 

В
и

д
 о

ц
ен

о
ч

н
о
г
о

 с
р

ед
ст

в
а

  

т
ек

у
щ

ег
о

 к
о
н

т
р

о
л

я
 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
и

, 
п

р
о

м
еж

у
т
о

ч
н

о
й

 

а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 

(п
о

 с
ем

ес
т
р

а
м

) 
Всего 

Из них 

аудиторные 

занятия 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

К
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

й
 

п
р

а
к

т
и

к
у
м

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

/с
ем

и
н

а
р

ы
 

1 

Правовые основы 

обеспечения 

экономической без-

опасности. 

5 21 1  1 19   Опрос 

2 

Система эко-

номической безопас-

ности бизнес- 

процессов 

5 22 1  1 20   Коллоквиум 

3 

Основные угрозы 

экономической 

безопасности бизнес-

процессов 

5 22 1  1 20   Опрос 

4 

Конфиденциальная 

информация. Формы и 

способы ее защиты. 

Компьютерная безопас-

5 24 2  2 20   Коллоквиум 
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ность 

5 
Служба безопасности 

бизнес- процессов 
5 22 1  1 20    

6 
Хозяйственные риски и 

их основные виды. 
5 24 2  2 20    

7 Экзамен 5 9        

 ИТОГО 1 144 8  8 119    
 

 

 

4.2 Содержание дисциплины, структурированное по разделам для заочной формы 

обучения.  

Тема 1. Правовые основы обеспечения экономической безопасности. 

Содержание лекционного курса 

Основные нормативные акты, принятые в нашей стране и регламентирующие 

деятельность различных служб, ведомств организаций по обеспечению экономической 

безопасности государства, региона, бизнес- процессов, личности. Правовой статус службы 

безопасности бизнес-процессов. Закон РФ «О частной детективной и охранной деятельности в 

Российской Федерации». 

Содержание практических занятий 

1. Основные нормативные акты, принятые в нашей стране и регламентирующие дея-

тельность различных служб, ведомств организаций по обеспечению экономической 

безопасности государства, региона, бизнес-процессов, личности. 

2. Правовой статус службы безопасности бизнес-процессов. 

3. Закон РФ «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федера-

ции». 

 

Тема 2. Система экономической безопасности бизнес- процессов. 

Содержание лекционного курса 

Основные положения концепции экономической безопасности предприятия. 

Необходимость обеспечения экономической безопасности бизнеса Прибыльность и 

рискованность - основные характерные черты предпринимательства. Коммерческий риск и 

факторы, влияющие на него. Факторы коммерческого риска. Обеспечение безопасности бизнеса 

в условиях совершенной и несовершенной конкуренции. 

Содержание практических занятий 

1. Основные положения концепции экономической безопасности предприятия. 

2. Необходимость обеспечения экономической безопасности бизнеса. 

3. Прибыльность и рискованность - основные характерные черты 

предпринимательства. 

4. Коммерческий риск и факторы, влияющие на него. 

5. Факторы коммерческого риска. 

6. Обеспечение безопасности бизнеса в условиях совершенной и несовершенной 

конкуренции. 

 

Тема 3. Основные угрозы экономической безопасности бизнес-процессов. 

Содержание лекционного курса 

Внешние и внутренние, субъективные и объективные, предвидимые и непредвидимые, 

форс-мажорные и не форс-мажорные опасности и угрозы. Цели экономической безопасности 

бизнеса. 

Содержание практических занятий 

1. Внешние и внутренние, субъективные и объективные, предвидимые и непред-

видимые, форс-мажорные и не форс-мажорные опасности и угрозы. 

2. Цели экономической безопасности бизнеса 

 

Тема 4. Конфиденциальная информация. Формы и способы ее защиты. Компьютерная 

безопасность. 

Содержание лекционного курса 
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Объекты конфиденциальных интересов. Источники конфиденциальной информации. 

Способы несанкционированного доступа к источникам конфиденциальной информации 

(склонение к сотрудничеству, выпытывание, подслушивание, наблюдение, хищение, 

копирование, перехват и др.). Правовая защита информации. Организационная защита. 

Инженернотехническая защита. Защита вычислительной техники. Основные угрозы 

компьютерной безопасности бизнеса. Способы обеспечения компьютерной безопасности. 

Содержание практических занятий 

1. Конфиденциальная информация. 

2. Формы и способы ее защиты. 

3. Компьютерная безопасность 

 

Тема 5. Служба безопасности бизнес- процессов. 

Содержание лекционного курса 

Система безопасности предприятия. Правовой статус службы безопасности. Основные 

функции службы безопасности. Организация (создание) службы безопасности. Управление 

службой безопасности. Разведывательное подразделение. Контрразведывательное 

подразделение. Охранное подразделение. Штабное подразделение 

Содержание практических занятий 

1. Система безопасности предприятия. 

2. Правовой статус службы безопасности. 

3. Основные функции службы безопасности. 

4. Организация (создание) службы безопасности. 

5. Управление службой безопасности. Разведывательное подразделение. 

6. Контрразведывательное подразделение. Охранное подразделение. Штабное 

подразделение. 

 

Тема 6. Хозяйственные риски и их основные виды.. 

Содержание лекционного курса 

Сущность и функции хозяйственного риска. Предпринимательство: сущность и основные 

черты. Функции хозяйственного риска: создание предпринимательского дохода, 

инновационная, защитная, аналитическая, регулирующая, социальная, реализации и развития 

способностей предпринимателя. Виды хозяйственных рисков: производственный, 

коммерческий, технологический, юридический, инновационный, инвестиционный, страховой, 

финансовый 

Содержание практических занятий 

1. Сущность и функции хозяйственного риска. 

2. Предпринимательство: сущность и основные черты. 

3. Функции хозяйственного риска: создание предпринимательского дохода, инноваци-

онная, защитная, аналитическая, регулирующая, социальная, реализации и развития 

способностей предпринимателя. 

4. Виды хозяйственных рисков: производственный, коммерческий, технологический, 

юридический, инновационный, инвестиционный, страховой, финансовый 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Безопасность организации» 

предполагает, в первую очередь, работу с основной и дополнительной литературой. 

Результатами этой работы становятся выступления на практических занятиях, участие в 

обсуждении.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 

последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время 

и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с учетом 

рекомендаций преподавателя. 
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Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 

программы дисциплины «Безопасность организации», которая содержит основные требования к 

знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации 

преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению 

отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном программой. 

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить 

материал с помощью учебников, указанных в разделе 7 указанной программы. Целесообразно 

составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий 

данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить 

выдержки из первоисточников.  

При желании можно составить их краткий конспект. Обязательно следует записывать 

возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно. 

Наименование темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Форма 

контроля 

Правовые основы 

обеспечения 

экономической без-

опасности. 

Правовой статус службы 

безопасности бизнес-

процессов. Закон РФ «О 

частной детективной и 

охранной деятельности в 

Российской Федерации». 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет 

источниками Опрос 

Система эко-

номической безопас-

ности бизнес- 

процессов 

Коммерческий риск и 

факторы, влияющие на 

него. Факторы 

коммерческого риска. 

Обеспечение 

безопасности бизнеса в 

условиях совершенной и 

несовершенной 

конкуренции. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации 

Литература к 

теме, работа с 

интернет 

источниками 

Коллоквиум 

Основные угрозы 

экономической 

безопасности бизнес-

процессов 

Цели экономической 

безопасности бизнеса. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет 

источниками 
Опрос 

Конфиденциальная 

информация. Формы и 

способы ее защиты. 

Компьютерная безопас-

ность 

Правовая защита 

информации. 

Организационная защита. 

Инженернотехническая 

защита. Защита 

вычислительной техники. 

Основные угрозы 

компьютерной 

безопасности бизнеса. 

Способы обеспечения 

компьютерной 

безопасности. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет 

источниками 

Опрос 

Служба безопасности 

бизнес- процессов 

Разведывательное 

подразделение. 

Контрразведывательное 

подразделение. Охранное 

подразделение. Штабное 

подразделение 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

Литература к 

теме, работа с 

интернет 

источниками Опрос 

Хозяйственные риски и Предпринимательство: Работа в Литература к Опрос 
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их основные виды. сущность и основные 

черты. 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

доклада- 

презентации. 

теме, работа с 

интернет 

источниками 

 

6. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине «Безопасность организации» 

 

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

№ п/п Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Шкала и критерии оценки, 

балл 

Критерии 

оценивания 

компетенции 

1. Опрос Сбор первичной 

информации по выяснению 

уровня усвоения 

пройденного материала 

«Зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание 

материала по разделу, 

основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и 

современными публикациями; 

дает логичные, 

аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. Также 

оценка «зачтено» ставится, 

если обучающимся допущены 

незначительные неточности в 

ответах, которые он 

исправляет путем наводящих 

вопросов со стороны 

преподавателя. 

«Не зачтено» - имеются 

существенные пробелы в 

знании основного материала 

по разделу, а также допущены 

принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

УК-4 

ПК – 2 

 

2 Доклад-

презентация 

Публичное выступление по 

представлению 

полученных результатов в 

программе Microsoft 

PowerPoint 

«отлично» – доклад выполнен 

в соответствии с заявленной 

темой, презентация легко 

читаема и ясна для 

понимания, грамотное 

использование терминологии, 

свободное изложение 

рассматриваемых проблем, 

докладчик правильно ответил 

на все вопросы в ходе 

дискуссии; 

«хорошо» – некорректное 

оформление презентации, 

грамотное использование 

терминологии, в основном 

свободное изложение 

рассматриваемых проблем, 

докладчик частично 

правильно ответил на все 

УК-4 

ПК – 2 
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вопросы в ходе дискуссии; 

«удовлетворительно» – 

отсутствие презентации, 

докладчик испытывал 

затруднения при выступлении 

и ответе на вопросы в ходе 

дискуссии; 

«неудовлетворительно» - 

докладчик не раскрыл тему 

3 Коллоквиум Беседа преподавателя с 

учащимися на 

определенную тему из 

учебной программы 

«Зачтено» - если обучающийся 

демонстрирует знание 

материала по разделу, 

основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и 

современными 

публикациями; дает 

логичные, 

аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. 

Также оценка «зачтено» 

ставится, если обучающимся 

допущены незначительные 

неточности в ответах, 

которые он исправляет путем 

наводящих вопросов со 

стороны преподавателя. 

«Незачтено» - имеются 

существенные пробелы в 

знании основного материала 

по разделу, а также допущены 

принципиальные ошибки при 

изложении материала. 

УК-4 

ПК – 2 

 

4 Тестирование Тестирование можно 

проводить в форме:  

 компьютерного 

тестирования, т.е. 

компьютер произвольно 

выбирает вопросы из базы 

данных по степени 

сложности; 

 письменных 

ответов, т.е. преподаватель 

задает вопрос и дает 

несколько вариантов 

ответа, а студент на 

отдельном листе 

записывает номера 

вопросов и номера 

соответствующих ответов 

«отлично» - процент 

правильных ответов 80-100%; 

 «хорошо» - процент 

правильных ответов 65-

79,9%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 50-

64,9%; 

«неудовлетворительно» - 

процент правильных ответов 

менее 50%. 

УК-4 

ПК – 2 

 

 

6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 
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№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен 

УК-4 

ПК – 2 

 

Правильность ответов на 

все вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических 

навыков по дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной литературе; 

Логика и 

аргументированность 

изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

 оценка «отлично» - 

обучающийся должен дать полные, 

исчерпывающие ответы на вопросы 

экзаменационного билета, в частности, 

ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное решение 

практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

 оценка «хорошо» - 

обучающийся должен дать полные 

ответы на вопросы, указанные в 

экзаменационном билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же 

не влияют на правильность ответа. 

Ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений. Оценка «хорошо» 

предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал 

в логической последовательности, 

систематично, грамотным языком, 

однако, допускаются незначительные 

ошибки, неточности по названным 

критериям, которые все же не искажают 

сути соответствующего ответа; 

 оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать 

ответы на вопросы, предложенные в 

экзаменационном билете, 

ориентироваться в системе дисциплины 

«Экономика бизнеса», знать основные 

категории предмета. Оценка 

«удовлетворительно» предполагает, что 

материал в основном изложен 

грамотным языком; 

 оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 
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1. Тестирование (на 

экзамене)  

УК-4 

ПК – 2 

 

Полнота знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала. Количество 

правильных ответов 

«отлично» - процент правильных 

ответов 80-100%; 

 «хорошо» - процент правильных 

ответов 65-79,9%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 50-64,9%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 50%. 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
 

Примерные тестовые задания для текущего контроля 

Кейс 1 

Задание. Выявление потенциальных угроз, связанных со схемами, использующими 

идентичные наименования юридических лиц. 

Ситуация. Одним из приемов, которым пользуются злоумышленники, является со-

здание юрлиц-клонов, которые отличаются незначительными деталями, которые с первого 

взгляда можно и пропустить мимо. 

Например, возможно создание компании-клона, где в наименовании между двух слов 

есть тире, а в оригинале нет, где все слова в названии начинаются с заглавных букв, а в ори-

гинале - нет, где название полностью копирует оригинал, но отличается формой собственности. 

А проще всего - полностью копируются и название, и форма собственности, а адрес ре-

гистрации выбирается если не в том же офисном центре, то на этой же улице и в соседнем 

доме. Кроме того, делаются похожие сайты, созвучные доменные имена и т.д. Как правило, это 

делается тогда, когда необходимо получить с клиента деньги любой ценой либо необходимо 

продолжать деятельность компании, но при этом прежняя компания находится в стадии 

банкротства (или участвует в судебном разбирательстве), ликвидируется по причине подачи к 

ней исков и т.д. 

Источники: все доступные источники информации, в том числе ОГРН или ИНН ЮЛ 

(ОГРНИП), наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица. 

Кейс 2 

Автосервис 

Автотехцентр «Магистраль» производит все виды ремонтных и профилактических 

работ по автомобилям японского, корейского и немецкого производства. Для обеспечения 

качественного оказания услуг руководство автотехцентра постоянно поддерживает достаточное 

количество запасных частей и принадлежностей на внутреннем складе на территории 

автотехцентра. Стоимость этих запчастей достаточно высока, поэтому хищения со склада могут 

привести к значительным убыткам для компании. 

Директором организации был обнаружен товар, хранящийся в несанкционированном 

месте склада и явно предназначенный к выносу. Количество сотрудников автотехцентра, 

имеющих доступ на территорию склада, - 15 человек. Территория автотехцентра оборудована 

системой видеонаблюдения, но качество получаемого изображения и маленький срок хранения 

видеоархива не позволяет использовать данные системы видеонаблюдения для проведения 

расследования. Объект оборудован системой контроля и управления доступом по отпечаткам 

пальцев. 

Задача: 

1. Описать основные этапы проведения расследования описанного случая подготовки 

хищения. Обосновать возможность использования в расследовании информации об отпечатках 

пальцев, имеющейся в СКУД. 

2. Описать основные этапы разработки системы предотвращения хищений для данного 

случая. 
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Задачи 

Задача 1. Руководитель предложил работнику оплачивать его труд «в конверте». 

Оцените ситуацию, назвав причины и последствия. 

Предложите тактику действий работника. 

Задача 2. Вас назначили ответственным за управление риском на предприятии. 

Вам необходимо разработать для совета директоров план мероприятий по управлению 

риском и ответить на вопросы: 

- какие риски можно устранить; 

- какие риски и каким образом можно ограничить; 

- можно ли признать какие-либо виды риска; 

- в каких видах страхования нуждается предприятие? 

Задача 3. Имеются три предприятия, производственные мощности которых относятся 

друг к другу в соотношении 2:5:3. Арендная плата, налоги и другие выплаты составляют 1/3 

прибыли у первого и второго предприятий и 25 % - у третьего. 

Какое из предприятий больше всех рискует разориться? 

Задача 4. Ключевым фактором во владении любым предприятием является гарантия, 

называемая ограниченной ответственностью: владельцы предприятия никогда не выплачивают 

больше средств, чем они вложили в это предприятие. Их обязательства ограничены. 

Когда предприятие становится банкротом, можно ли ее владельцев заставить оплатить 

неоплаченные счета предприятия за счет личного имущества? 

Задача 5. Дайте оценку высказыванию: «Всякую экономическую прибыль можно свя-

зать либо с какой-то неопределенностью, либо с желанием избежать неопределенности». 

Задача 6. Иностранные инвестиции концентрируются в основном в быстроокупаемых 

проектах пищевой промышленности, торговли, сферы услуг, а в промышленном производстве 

их доля сравнительно мала. 

Прокомментируйте, почему это происходит? И какое влияние этот момент оказывает на 

экономическую безопасность предприятия? 

Задача 7. Основная задача управления человеческими ресурсами на предприятии - 

минимизация рисков, связанных с человеческим фактором, и максимизация результата от 

участия персонала в бизнесе. 

Что должен сделать руководитель предприятия, чтобы минимизировать риски? 

Задача 8. Давно известно, что хорошую прибыль могут дать полностью роботизиро-

ванные заводы. Они намного дороже, но именно здесь можно заработать деньги. Многие из-

вестные промышленные предприятия используют роботов, ликвидируя тем самым рабочие 

места. Таким образом, компьютеризация увеличивает безработицу. 

Как вы думаете, компьютеризация затрагивает права человека в производственной 

сфере или нет? 

Задача 9. В современном мире рост экономических преступлений на предприятиях во 

многом обусловлен нерешенными глобальными проблемами (нищета, болезни, демографи-

ческий дисбаланс между индустриальными и развивающимися странами). 

Объясните, в чем связь указанных социальных явлений. 

Задача 10. «Систему свободного предпринимательства можно сравнить с гигантским 

компьютером, способным решать свои собственные проблемы автоматически. Но каждый, кто 

имел дело с большими компьютерами, знает, что иногда они дают сбой и не могут действовать 

без присмотра» (В. Леонтьев). 

Используя свои знания, охарактеризуйте экономические проблемы, которые экономи-

ческая система способна решать самостоятельно, и экономические проблемы, которые требуют 

вмешательства государства. 

Ситуационные задания 

Ситуация 1 
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Один из сотрудников бизнес-процессов был случайно замечен на чужом объекте. После 

проверки службой безопасности оказалось, что сотрудник не только работает ещё и на 

компанию конкурента, но и берёт деньги с клиентов за свои услуги. После выговора с зане-

сением в трудовую книжку сотрудника заставили отработать положенные две недели, после 

чего он был уволен. 

Задачи 

1. Назовите причины такого поведения сотрудника, охарактеризуйте работу коллектива. 

2. Дайте оценку действиям руководства компании. 

3. Предложите вариант развития ситуации. 

Ситуация 2 

Сотрудник отдела продаж уже месяц не может освоить систему CRM. Система сложна, 

и он требует проведение специализированного тренинга в компании-производителе. Другие 

сотрудники также ознакомились с предложением по тренингу и с ценами на его проведение. 

Руководство рассматривает возможность заказа тренинга на всю команду сотрудников. 

Сотрудники замечают, что проведение тренинга для всей команды одновременно приведёт к 

остановке работ по отделу. Сотрудники предлагают провести тренинг для двух групп, что 

значительно удорожит его. Пока руководство думает о целесообразности, сотрудники про-

должают работать с обычными записными книжками в мобильных телефонах. 

Задачи 

1. Назовите причины такого поведение сотрудника(ов), охарактеризуйте работу кол-

лектива. 

2. Дайте оценку действиям руководства компании. 

3. Предложите вариант развития ситуации. 

Ситуация 3 

Клиент ВЭД-компании Х - крупная компания У на рынке оборудования с большим 

объёмом ввозимого оборудования и материалов. Эта компания, с которой вот уже два месяца 

ведутся переговоры об оказании услуг, внезапно отказывается от сотрудничества. Аргумент 

клиента: «Мы не можем в данный момент подписать договор об обслуживании, в связи с 

экономической нецелесообразностью условий по договору». Предложенные уступки руко-

водством компании Х не убеждают компанию У в целесообразности сотрудничества. Мене-

джер по работе с клиентом компании Х не комментирует ситуацию и предлагает сконцен-

трироваться на других представителях данного рынка. Руководство компании Х недовольно 

потерей такого крупного потенциального клиента, но, поскольку «нужно жить дальше», пе-

реключается на работу с другими представителями данного сегмента рынка. 

Задачи 

1. Назовите причины такого поведение менеджера по работе с компанией У, охарак-

теризуйте работу коллектива. 

2. Дайте оценку действиям руководства компании. 

3. Предложите вариант развития ситуации. 

 

Темы эссе 

1. Понятия «опасность» и «безопасность»: историко-правовой аспект, определение, 

содержание и структура. 

2. Международная (глобальная и региональная) безопасность и системы ее 

обеспечения. 

3. Основные элементы концепции национальной безопасности России. 

4. Государственные органы управления и правовое обеспечение национальной без-

опасности России. 

5. Понятие «экономическая безопасность»: ее определение, категории и содержание 

6. Роль и место экономической безопасности в системе национальной безопасности. 

7. Основные положения Концепции и Государственной стратегии экономической без-

опасности России. 

8. Объекты и предмет экономической безопасности. Методы ее обеспечения. 

9. Экономические интересы и приоритеты России. 
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10. Угрозы экономической безопасности России. 

11. Критерии и индикаторы (показатели, параметры) экономической безопасности 

страны. 

12. Классификация показателей экономической безопасности. 

13. Определение и содержание наиболее важных показателей экономической безопас-

ности. 

14. Методы оценки и механизм обеспечения экономической безопасности страны. 

15. Пороговые значения некоторых основных показателей экономической 

безопасности. 

16. Основные задачи и меры по обеспечению экономической безопасности России. 

17. Основные положения концепции экономической безопасности региона и ее со-

держание. 

18. Объекты экономической безопасности региона и задачи региональной 

экономической политики. 

19. Основные виды угроз экономическим интересам региона. 

20. Критерии, показатели и методы оценки экономической безопасности регионов. 

Особенности и отличия регионов. 

21. Оценка региональных кризисных ситуаций и ранжирование территорий методами 

распознавания образов. 

22. Сценарии и основные мероприятия по обеспечению экономической безопасности 

региона, проводимые органами управления на государственном и региональном уровнях. 

23. Основные положения концепции экономической безопасности предприятия. 

24. Факторы и источники угроз экономической безопасности предприятия. Цели эко-

номической безопасности предприятия. 

25. Критерии и показатели экономической безопасности предприятия. 

26. Анализ уровня экономической безопасности предприятия. Качественные и коли-

чественные показатели 

27. Основные направления обеспечения экономической безопасности предприятия. 

28. Политико-правовая составляющая экономической безопасности предприятия. 

29. Объекты, субъекты и предмет экономической безопасности личности. 

30. Основные задачи и меры по обеспечению экономической безопасности личности в 

России. 

31. Обеспечение трудовой безопасности. 

32. Экономическая безопасность личности в области образования и информационного 

обеспечения. 

33. Проблема экологической опасности и стратегия устойчивого развития. 

34. Политики демографической и продовольственной безопасности. 

35. Уровень жизни как показатель безопасности личности и общества. 

36. Инвестиции и инновации в системе факторов обеспечения экономической без-

опасности России. 

37. Финансовая безопасность и ее основные инструменты. 

38. Бегство капитала: сущность, масштабы и меры противодействия. 

39. Пороговые значения экономической безопасности России во 

внешнеэкономической сфере. 

40. Экономическая безопасность России и оффшорный бизнес. 

41. Функции таможенных органов по обеспечению экономической безопасности. 

42. Организация борьбы с таможенными преступлениями. 

43. Национальные интересы как основа формирования концепции национальной без-

опасности. 

44. Влияние внутреннего и внешнего долга на экономическую безопасность. 

45. Опыт зарубежных стран по обеспечению национальной и экономической безопас-

ности государства. 

 

6.4. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
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Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность организации» проводится в 

форме экзамена. 

Типовые вопросы к экзамену 

1. Методические основы экономической безопасности бизнес-процессов. 

2. Теория безопасности - методологическая база для анализа предпринимательской 

деятельности. 

3. Система экономической безопасности бизнес-процессов: сущность и составные 

элементы. 

4. Источники опасностей и основные угрозы экономической безопасности бизнес- 

процессов. 

5. Анализ уровня безопасности предприятия. 

6. Критерии, качественные и количественные показатели экономической безопасности 

бизнеса. 

7. Методы анализа уровня экономической безопасности бизнес-процессов. 

8. Основные направления обеспечения защищенности и предотвращения угроз эко-

номической безопасности хозяйствующих субъектов. 

9. Основные стратегические направления обеспечения экономической безопасности 

бизнес-процессов. 

10. Конфиденциальная информация бизнес-процессов, источники ее утечки и пути 

недопущения ее разглашения. 

11. Антикризисное управление как основа риска менеджмента. 

12. Обеспечение экономико-криминологической безопасности предпринимательской 

деятельности. 

13. Правовые основы экономической безопасности бизнес-процессов. 

14. Финансовая безопасность предпринимательства. 

15. Методика диагностики угроз экономической безопасности бизнес-процессов. 

16. Информационная безопасность бизнеса. 

17. Силовые методы обеспечения безопасности предпринимательства. 

18. Промышленный шпионаж и бизнес. 

19. Недобросовестная конкуренция: сущность, основные формы и влияние на без-

опасность предпринимательской деятельности. 

20. Преступность как угроза безопасности бизнеса. 

21. Коммерческая разведка на службе бизнес-процессов. 

22. Методы борьбы с промышленным шпионажем. 

23. Служба безопасности бизнес-процессов. 

24. Коммерческая тайна: сущность, составные элементы способы защиты. 

25. Внешнеэкономический аспект экономической безопасности бизнес-процессов. 

26. Экономическая безопасность личности. 

27. Теневая экономика и ее влияние на экономическую безопасность страны, региона, 

бизнес-процессов. 

28. Налоговая составляющая экономической безопасности. 

29. Анализ коммерческого риска. 

30. Интеллектуальная и кадровая составляющая безопасности бизнес-процессов. 

31. Политико-правовая составляющая безопасности предпринимательства. 

32. Экологическая Безопасность организации. 

33. Методика оценки эффективности деятельности предприятия и разработка мер по 

предотвращению ущербов. 

34. Частный функциональный критерий экономической безопасности бизнес- 

процессов. 

35. Методы оценки уровня экономической безопасности. 

36. Методы управления хозяйственным риском. 

37. Методы уклонения от риска. 

38. Методы локализации риска. 

39. .Методы компенсации риска. 
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40. Основные направления обеспечения экономической безопасности хозяйствующих 

субъектов. 

41. Предпринимательские риски и управление ими. 

42. Экономическая сущность и содержание хозяйственного риска. 

43. Влияние изменений спроса и предложения на уровень коммерческого риска. 

44. Выбор товарного ассортимента в условиях риска. 

45. Анализ риска для инвестиционных программ. 
 

6.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, 

в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 

умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в 

начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 

профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, 

рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

«Безопасность организации» проводится в соответствии с локальными нормативными актами 

СГТИ  и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине «Безопасность организации» проводится в форме 

опроса и контрольных мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения 

обучающихся и осуществляется преподавателем дисциплины.  

Объектами оценивания выступают: 

1. учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

2. степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3. уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы; 

4. результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 

наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с 

выставлением оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся по 

дисциплине «Безопасность организации» проводится в соответствии с локальными 

нормативными актами СГТИ и является обязательной. 
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Промежуточная аттестация по дисциплине «Безопасность организации» проводится в 

соответствии с учебным планом в виде экзамена в период зачетно-экзаменационной сессии в 

соответствии с графиком проведения.  

Обучающиеся допускаются к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного 

плана по дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными достижениями в 

семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. 

Знания умения, навыки обучающегося на зачете оцениваются как: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины  

а) основная учебная литература: 

1. Сергеев, А. А.  Экономическая безопасность предприятия : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сергеев. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 275 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14436-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564903 

2. Безопасность предпринимательской деятельности : учебник для вузов / В. Л. Шульц, 

А. В. Юрченко, Н. А. Волобуев, С. К. Кузнецов ; под редакцией В. Л. Шульца. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 563 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18863-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/551836 

 б) дополнительная учебная литература 

1. Панарина, М. М.  Корпоративная безопасность. Управление рисками и комплаенс 

в эпоху цифровизации : учебное пособие для вузов / М. М. Панарина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-17777-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/559219  

2. Духновский, С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум для 

вузов / С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16853-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565320 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 

материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 

задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 

источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме, решение расчетно-графических заданий, решение 

https://urait.ru/bcode/564903
https://urait.ru/bcode/551836
https://urait.ru/bcode/559219
https://urait.ru/bcode/565320
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задач по алгоритму и др. 

Индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; углубления и расширения теоретических 

знаний студентов; формирования умений использовать 

нормативную,  правовую, справочную  документацию, учебную  и 

специальную литературу; развития познавательных способностей и 

активности обучающихся: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности, организованности; 

формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

формирования профессиональных компетенций; развитию 

исследовательских умений обучающихся. Формы и виды 

самостоятельной работы: чтение основной и дополнительной 

литературы – самостоятельное изучение материала по 

рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным 

каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; 

работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации 

в сети Интернет; конспектирование  источников; реферирование 

источников; составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный 

материал; составление обзора публикаций по теме; составление и 

разработка терминологического словаря; составление 

хронологической таблицы; составление библиографии 

(библиографической картотеки); подготовка к различным формам 

текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, зачету, 

экзамену); выполнение домашних контрольных работ; 

самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, тесты; выполнение 

творческих заданий). Технология организации самостоятельной 

работы обучающихся включает использование информационных и 

материально-технических ресурсов образовательного учреждения: 

библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с 

существующими нормами; учебно-методическую базу учебных 

кабинетов, лабораторий и зала кодификации; компьютерные классы 

с возможностью работы в сети Интернет; аудитории (классы) для 

консультационной деятельности; учебную и учебно-методическую 

литературу, разработанную с учетом увеличения доли 

самостоятельной работы студентов, и иные  методические 

материалы. Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование 

по выполнению задания, который включает цель задания, его 

содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, 

основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во 

время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной 

работы и при необходимости преподаватель может проводить 

индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа 

может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной 
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работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. Контроль 

самостоятельной работы предусматривает: 

 соотнесение содержания контроля с целями обучения; 

объективность контроля; 

 валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий 

тому, что предполагается проверить);  

 дифференциацию контрольно-измерительных материалов. 

Формы контроля самостоятельной работы: 

 просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы 

преподавателем; 

 организация самопроверки,  

 взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение 

результатов выполненной работы на занятии; 

 проведение письменного опроса;  

 проведение устного опроса; 

 организация и проведение индивидуального собеседования; 

организация и проведение собеседования с группой; 

 защита отчетов о проделанной работе. 

Опрос Опрос - это средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выявление объема 

знаний по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Проблематика, выносимая на опрос определена в заданиях для 

самостоятельной работы обучающегося, а также может 

определяться преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во 

время проведения опроса обучающийся должен уметь обсудить с 

преподавателем соответствующую проблематику на уровне диалога. 

Коллоквиум Коллоквиум (от латинского colloquium – разговор, беседа) – одна из 

форм учебных занятий, беседа преподавателя с учащимися на 

определенную тему из учебной программы. Цель проведения 

коллоквиума состоит в выяснении уровня знаний, полученных 

учащимися в результате прослушивания лекций, посещения 

семинаров, а также в результате самостоятельного изучения 

материала. В рамках поставленной цели решаются следующие задачи: 

 выяснение качества и степени понимания учащимися 

лекционного материала; 

 развитие и закрепление навыков выражения учащимися своих 

мыслей; 

 расширение вариантов самостоятельной целенаправленной 

подготовки учащихся; 

 развитие навыков обобщения различных литературных 

источников; 

 предоставление возможности учащимся сопоставлять разные 

точки зрения по рассматриваемому вопросу. 

В результате проведения коллоквиума преподаватель должен иметь 

представление: 

 о качестве лекционного материала; 

 о сильных и слабых сторонах своей методики чтения лекций; 

 о сильных и слабых сторонах своей методики проведения 

семинарских занятий; 

 об уровне самостоятельной работы учащихся; 

 об умении обучающихся вести дискуссию и доказывать свою 

точку зрения; 

 о степени эрудированности учащихся; 
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 о степени индивидуального освоения материала конкретными 

обучающимися. 

В результате проведения коллоквиума обучающийся должен иметь 

представление: 

 об уровне своих знаний по рассматриваемым вопросам в 

соответствии с требованиями преподавателя и относительно 

других студентов группы; 

 о недостатках самостоятельной проработки материала; 

 о своем умении излагать материал; 

 о своем умении вести дискуссию и доказывать свою точку 

зрения. 

В зависимости от степени подготовки группы можно использовать 

разные подходы к проведению коллоквиума. В случае, если 

большинство группы с трудом воспринимает содержание лекций и на 

практических занятиях демонстрирует недостаточную способность 

активно оперировать со смысловыми единицами и терминологией 

курса, то коллоквиум можно разделить на две части. Сначала 

преподаватель излагает базовые понятия, содержащиеся в программе. 

Это должно занять не более четверти занятия. Остальные три четверти 

необходимо посвятить дискуссии, в ходе которой обучающиеся 

должны убедиться и, главное, убедить друг друга в обоснованности и 

доказательности полученного видения вопроса и его соответствия 

реальной практике. Если же преподаватель имеет дело с более 

подготовленной, самостоятельно думающей и активно усваивающей 

смысловые единицы и терминологию курса аудиторией, то 

коллоквиум необходимо провести так, чтобы сами обучающиеся 

сформулировали изложенные в программе понятия, высказали 

несовпадающие точки зрения и привели практические примеры. За 

преподавателем остается роль модератора (ведущего дискуссии), 

который в конце «лишь» суммирует совместно полученные 

результаты. 

Тестирование Контроль в виде тестов может использоваться после изучения 

каждой темы курса. Итоговое тестирование можно проводить в 

форме:  

 компьютерного тестирования, т.е. компьютер произвольно 

выбирает вопросы из базы данных по степени сложности; 

 письменных ответов, т.е. преподаватель задает вопрос и дает 

несколько вариантов ответа, а обучающийся на отдельном 

листе записывает номера вопросов и номера соответствующих 

ответов.  

Для достижения большей достоверности результатов тестирования 

следует строить текст так, чтобы у обучающихся было не более 40 – 

50 секунд для ответа на один вопрос. Итоговый тест должен 

включать не менее 60 вопросов по всему курсу. Значит, итоговое 

тестирование займет целое занятие. Оценка результатов 

тестирования может проводиться двумя способами: 

1) по 5-балльной системе, когда ответы студентов оцениваются 

следующим образом: 

- «отлично» – более 80% ответов правильные; 

- «хорошо» – более 65% ответов правильные;  

- «удовлетворительно» – более 50% ответов правильные. 

Обучающиеся, которые правильно ответили менее чем на 70% 

вопросов, должны в последующем пересдать тест. При этом 

необходимо проконтролировать, чтобы вариант теста был другой;  
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2) по системе зачет-незачет, когда для зачета по данной дисциплине 

достаточно правильно ответить более чем на 70% вопросов.  

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. Основное в 

подготовке к сдаче экзамена по дисциплине «Безопасность 

организации» - это повторение всего материала дисциплины, по 

которому необходимо сдавать экзамен. При подготовке к сдаче 

экзамена обучающийся весь объем работы должен распределять 

равномерно по дням, отведенным для подготовки к экзамену, 

контролировать каждый день выполнение намеченной работы. 

Подготовка к экзамену включает в себя три этапа: 

 самостоятельная работа в течение семестра; 

 непосредственная подготовка в дни, предшествующие 

экзамену по темам курса;  

 подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах 

(тестах) экзамена. 

Для успешной сдачи экзамена по дисциплине «Безопасность 

организации» обучающиеся должны принимать во внимание, что: 

 все основные вопросы, указанные в рабочей программе, 

нужно знать, понимать их смысл и уметь его разъяснить; 

 указанные в рабочей программе формируемые 

профессиональные компетенции в результате освоения 

дисциплины должны быть продемонстрированы студентом; 

 семинарские занятия способствуют получению более 

высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой 

оценке на экзамене; 

 готовиться к экзамену необходимо начинать с первой лекции 

и первого семинара. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Безопасность 

организации» необходимо использование следующих помещений:  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  

−  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения (мебель аудиторная (столы, стулья, доска), стол, стул 

преподавателя) и технические средства обучения (персональный компьютер; мультимедийное 

оборудование); 

− помещение для самостоятельной работы обучающихся: специализированная мебель 

и компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду СГТИ. 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 

программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-образовательной 

среде СГТИ из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне ее. 

 

10.1 Лицензионное программное обеспечение: 
1. Microsoft Open License, Windows 7 Professional. 

2. Microsoft Office Professional. 

3. WinRAR. 
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4. AST Test.  

5. Антивирус Avira.  

6. Графическая платформа labVIEW2012 для лабораторных практикумов.  

7. Пакет программ 1С V8.3. 

8. Система автоматизированного проектирования и черчения AutoCaD. 

9. Система автоматизированного проектирования Mathcad V14. 

10. Система автоматизированного проектирования – КОМПАС 3D V9. 

11. Программное обеспечение для компьютерного лингафонного кабинета Linco v 8.2. 

 

10.2. Электронно-библиотечная система:  
Электронная библиотечная система (ЭБС): http://www.iprbookshop.ru  

Образовательная платформа Юрайт: https://urait.ru  

 

10.3. Современные профессиональные баз данных: 

 Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. 

дан. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru  

 Образовательная платформа Юрайт (https://urait.ru ) 

 Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru  

 

10.4. Информационные справочные системы: 

Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru  

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется 

индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты,  

письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные 

консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения 

лекционного и семинарского материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к 

ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных 

образовательных ресурсов, доступ к которым организован в СГТИ.  

В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для данной категории 

пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных 

электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в читальном зале, 

оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными увеличителями 

 и техническими средствами усиления остаточного зрения: Microsoft Windows 7, Центр 

специальных возможностей, Экранная лупа; MicrosoftWindows 7, Центр специальных 

возможностей, Экранный диктор; MicrosoftWindows 7, Центр специальных возможностей, 

Экранная клавиатура. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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